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Warszawa 30.11.2020
Miejscowosé Data (DD-MM-RR)
PELNOMOCNICTWO

Ja nizej podpisany/a Jacek Probulski legitymujacy/a sie dowodem osobistym o numerze
CEH455236 PESEL 67042702259 (dalej ,Mocodawca”), bedac witascicielem lokali mieszkalnych
potozonych w Warszawie przy:

o ul. Grzybowska 6 lok. 105 - numer ksiegi wieczystej WA4M /00408776/5;

e Al. Solidarnosci 86 lok. 43 - numer ksiegi wieczystej WA4M/00115132/8;

o ul. Marszalkowska 138 lok. 129 - numer ksiegi wieczystej WA4M/00122784/5,;
(dalej ,Lokal”/"Lokale”) w zwigzku z zawarciem w dniu 23.11.2020 roku ,Umowy o Swiadczenie
ustug =zarzadzania mieszkaniem” (dalej ,Umowa o Zarzadzanie”) niniejszym udzielam
petnomocnictwa:

spotce pod firmg Metrohouse Franchise S.A.

z siedziba w Warszawie, przy ul. Zelaznej 28/30, zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla M. St.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczego Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem
KRS: 0000515139, posiadajacg numer NIP: 5252590038 oraz numer REGON: 147309137
(dalej ,Petnomocnik”)

i tym samym upowazniam Petnomocnika do:

1. zawierania w imieniu Mocodawcy umoéw najmu, przedmiotem ktérych bedzie Lokal a takze
dokonywania zmian tychze umow najmu;

P8 sktadania w imieniu Mocodawcy odwiadczern o rozwigzywaniu umoéw najmu przedmiotem
ktérych bedzie Lokal;

3. zawierania, dokonywania zmian oraz do rozwigzywania w imieniu Mocodawcy umoéw

cywilnoprawnych z osobami fizycznymi i prawnymi a takze jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowosci prawnej, ktérych przedmiotem bedzie Lokal lub ustugi badz
swiadczenia wykonywane w zwigzku z korzystaniem z Lokalu, na warunkach okreslonych w
Umowie o Zarzadzanie lub wedtug uznania petnomocnika;

4, zawierania, dokonywania zmian oraz do rozwigzywania w imieniu Mocodawcy umoéw
cywilnoprawnych, przedmiotem ktdrych bedzie pozyskiwanie najemcéw Lokalu;
5. dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z wykonywaniem praw

i obowiazkdw wynajmujacego Lokal w zakresie okreslonym w tresci ,Umowy o Zarzadzanie”
Lokalem; powyzsze upowaznienie w szczegdlnosci obejmuje wejscie do Lokalu, dokonywanie
rozliczen zwigzanych z eksploatacjg Lokalu oraz rozliczen zawieranych umoéw najmu,
przedmiotem ktérych bedzie Lokal, a w tym pobieranie i rozliczanie kaucji naleznej
Mocodawcy od najemcdw Lokalu, udziat w posiedzeniach wspdlnoty lub w posiedzeniach
organow spotdzielni oraz utrzymywanie kontaktéw z zarzadem wspélnoty oraz kontaktéw z
organami spotdzielni;

6. dokonywania remontow, napraw i modernizacji Lokalu oraz do dokonywania zakupdéw
niezbednych do ich realizacji w zakresie uzgodnionym uprzednio pisemnie z Mocodawcg;
7. sktadania w imieniu Mocodawcy wszelkich niezbednych oswiadczen, zapewnien, wnioskow,

pism i podan, do odbioru i pokwitowania z odbioru korespondencji, przesytek, dokumentdw,
a takze do wszystkich innych dziatan faktycznych i prawnych, jakie okaza sie konieczne i
niezbedne w zwigzku z realizacjg tego petnomocnictwa,

8. udzielenia dalszych pelnomocnictw w zakresie czynnosci objetych petnomocnictwem
niezbednych do realizacji ,Umowy o Zarzadzanie”,

Pelnomocnictwo niniejsze nie obejmuje swym zakresem czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad
Lokalem, a w tym nie upowaznia Petnomocnika do zbywania i obcigzania Lokalu.

Petnomocnictwo moze zostaC wypowiedziane przez Mocodawce i Pelnomocnika w dowolnym
momencie.





